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Regulamin okreslajacy zasady rekrutacji i uczestnictwa Uczniéw/Uczennic w Projekcie nr RPDS.10.04.01-

02-0018/17
pt.: ,Zawodowcy na TAK”

Niniejszy dokument okresla ramowe zasady i warunki oraz kryteria naboru uczestnikéw/czek do
udziatu w Projekcie ,,Zawodowcy na TAK” projekt nr RPDS.10.04.01-02-0018/17.

§ 1 Postanowienia ogodlne

Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa we wsparciu przewidzianym dla uczestnikdéw/-czek
Zespotu Szkét Zawodowych w Bogatyni, przy ul. KosSciuszki 33, 59-920 Bogatynia, a w szczegdélnosci
kryteria kwalifikacyjne, zasady przyjmowania zgtoszen i kwalifikacji ucznidow/uczennic oraz ich prawa
i obowigzki w trakcie udzielania wsparcia.

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

projekt — rozumie sie przez to projekt pn. ,Zawodowcy na TAK”, realizowany w ramach, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Dolnoslgskiego, Priorytet
X Edukacja, Dziatanie 10.4. Dostosowanie systemoéw ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb
rynku pracy, Poddziatanie 10.4.1 Dostosowanie systemoéw ksztatcenia i szkolenia zawodowego do
potrzeb rynku pracy — konkursy horyzontalne. Projekt realizowany jest w okresie 01.09.2017r. —
31.08.2019r., na podstawie umowy RPDS.10.04.01-02-0018/17-00,

forma wsparcia — rozumie sie przez to dodatkowe zajecia specjalistyczne realizowane we wspotpracy
z podmiotami z otoczenia spoteczno — gospodarczego, w ktérych beda bra¢ udziat uczniowie
i uczennice tj.: staze zawodowe, zajecia doskonalgce umiejetnosci zawodowe, warsztaty, szkolenia,
kursy, wyjazdy edukacyjne, zajecia prowadzone w szkole wyzszej, zajecia laboratoryjne, szkoty
umozliwiajgce uczniom uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci oraz kwalifikacji zawodowych,

staz zawodowy — rozumie sie przez to odbycie u pracodawcy lub przedsiebiorcy stazu obejmujgcego
realizacje ksztatcenia zawodowego praktycznego wykraczajgcego poza zakres ksztatcenia zawodowego
praktycznego przez ucznidow technikdéw lub praktyk zawodowych przez uczniéw zasadniczych szkot
zawodowych organizowane u pracodawcow lub przedsiebiorcéw, finansowanych w ramach projektu,

beneficjent — rozumie sie przez to Unie Producentdw i Pracodawcow Przemystu Miesnego z siedzibg
w Warszawie,

partner — rozumie sie przez to Powiat Zgorzelecki/ Zespdt Szkét Zawodowych w Bogatyni, przy ul.
Kosciuszki 33, 59-920 Bogatynia,

biuro projektu- rozumie sie przez to Zespét Szkét Zawodowych w Bogatyni, przy ul. Kosciuszki 33, 59-
920 Bogatynia,

personel projektu — rozumie sie przez to pracownikéw Unii Producentéw i Pracodawcéw Przemystu
Miesnego realizujgcych projekt,
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Zespot Szkot — rozumie sie przez to objety wsparciem w ramach projektu Zespét Szkét Zawodowych
w Bogatyni, prowadzacy ksztatcenie zawodowe, ktérego organem prowadzgcym jest Powiat
Zgorzelecki,

uczen/uczennica — rozumie sie przez to ucznia/uczennice Zespotu Szkot,

uczestnik/uczestniczka — rozumie sie przez to ucznia/uczennice, ktory/a zostat/a zakwalifikowany/a do
udziatu w projekcie na poszczegdlne formy wsparcia,

rodzic — rozumie sie przez to rodzica lub opiekuna prawnego ucznia Zespotu Szkét,

uczen z niepetnosprawnoscig — uczen posiadajacy orzeczenie lub opinie z poradni psychologiczno —
pedagogicznej (orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego z uwagi na niepetnosprawnosé, wydane
przez zespoét z poradni psychologiczno — pedagogicznej lub orzeczenie o potrzebie zajeé rewalidacyjno
—wychowawczych.

Siedziba beneficjenta miesci sie w Warszawie (00-478), przy Alejach Ujazdowskich 18/16.

Punkt rekrutacyjny miesci sie w siedzibie Zespotu Szkét Zawodowych w Bogatyni, przy ul. Kosciuszki
33, 59-920 Bogatynia,

Formy wsparcia uwzgledniajg polityke rdwnosci szans kobiet i mezczyzn.

Termin realizacji Projektu: od 01 wrzesnia 2017r. do 31 sierpnia 2019 r.

§ 2 Cele organizacji wsparcia

Wsparcie w ramach projektu organizowane jest w celu:

zwiekszenia efektywnosci i jakosci ksztatcenia ukierunkowanego na dostosowanie go do potrzeb
regionalnego i lokalnego rynku pracy,

zastosowania oraz pogtebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych
warunkach pracy, a takze w przysztej pracy zawodowej,

zapewnienia pomocy uczniom w odnalezieniu sie na rynku pracy oraz w efektywnym poszukiwaniu

pracy,

wzmochnienia wspotpracy pomiedzy uczestniczgcymi uczniami Zespotu Szkot.

§ 3 Uczestnicy/uczestniczki Projektu

Projekt adresowany jest do co najmniej 70 uczniéw/uczennic (30K/45M) uczacych sie w Zespole Szkot
w wojewddztwie dolnoslgskim

Kierunki wsparcia adresowane sg dla ucznidw/uczennic z nastepujgcych kierunkdw nauczania:
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e Technik Hotelarstwa — wsparcie zostanie udzielone minimum 30 uczniom/uczennicom
e Technik Informatyk — wsparcie zostanie udzielone minimum 20 uczniom/uczennicom

e Technik Mechanik/Mechatronik — wsparcie zostanie udzielone 10 uczniom/uczennicom
e 757 Slusarz — wsparcie zostanie udzielone 10 uczniom/uczennicom?

3. O zakwalifikowaniu do projektu w pierwszej kolejnosci decyduje posiadany status ucznia, weryfikowany
W momencie rozpoczecia udziatu w projekcie. Uczeh programowo najwyzszej klasy moze bra¢ udziat
w projekcie maksymalnie do 31 sierpnia, tj. do korica roku szkolnego - zgodnie z art. 63 Ustawy o systemie
oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (tj. Dz. U.z 2015 r., poz. 2156 z pdzn. zm.).

4. Kwalifikowalno$¢ ucznia/uczennicy w projekcie potwierdzana jest na etapie rekrutacji oraz
bezposrednio przed udzieleniem jemu/jej pierwszej formy wsparcia w ramach projektu.

§ 4 Rekrutacja

1. Rekrutacja do projektu zostanie przeprowadzona zgodnie z zasadg rownosci szans i niedyskryminacji
oraz zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn.

2. Rekrutacja do projektu odbedzie sie w dwéch etapach:
a) | ETAP—ocena formalna — dokonana na podstawie kryteriéw wskazanych w § 5 punkcie 2;

b) 1l ETAP — kwalifikujgcy na poszczegdlne formy wsparcia na podstawie kryteriéw wskazanych w § 6,
punkcie 1;

3. Procedura rekrutacji do projektu prowadzona jest w roku szkolnym 2017/2018 i 2018/2019
z uwzglednieniem wolnych miejsc w projekcie.

4. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest spetnienie wymagan i kryteriéw opisanych § 5i § 6 oraz
zapoznanie sie i zaakceptowanie niniejszego Regulaminu, wyrazenie zgody na przetwarzanie danych
osobowych oraz wypetnienie formularza rekrutacyjnego, dostepnego w biurze projektu/punkcie
rekrutacyjnym.

5. W przypadku uczniéw/uczennic niepetnoletnich dokumenty rekrutacyjne poswiadczone powinny
zostaé podpisem rodzica.

6. O zakwalifikowaniu do projektu (kwalifikacja w ramach | etapu) decydowac bedzie:

a) wypetnienie przez ucznia/uczennice i ztozenie w formie papierowej do punktu mieszczacego sie
w siedzibie Zespotu Szkét (koordynator- Katarzyna Koman): formularza zgtoszeniowego udziatu w
projekcie (zatgcznik nr 1) wraz z os$wiadczeniem uczestnika projektu (zatgcznik nr 2) ,deklaracjg
uczestnictwa w projekcie (zafgcznik nr 3), zgodg na prezentacje wizerunku (zatgcznik nr 4) oraz Zgoda
na przetwarzanie danych osobowych z integralnymi zatgcznikami(zatgcznik 5), oswiadczenia o numerze
rachunku bankowego (zatgcznik nr 6), stanowigcymi zatgczniki do niniejszego Regulaminu.

1 Beneficjent zaktada mozliwo$¢ zmiany liczby uczestnikdw/czek z poszczegdinych kierunkdw nauczania w porozumieniu z
Partnerem — Zespotem Szkot oraz po ostatecznym zatwierdzeniu tej zmiany przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Dolnoslaskiego .
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b) spetnienie kryteriéw kwalifikacyjnych opisanych w § 5 niniejszego Regulaminu,

¢) pozytywna weryfikacja dokumentéw przez Komisje Rekrutacyjng pod wzgledem formalnym.

10.

a)

b)

11.

12.

13.

1.

2.

O zakwalifikowaniu na poszczegélne formy wsparcia ( Il etap rekrutacji) decydowac bedzie:

a) spetnienie kryteriow kwalifikacyjnych opisanych w § 6 niniejszego Regulaminu,

b) pozytywna weryfikacja dokumentéw przez Komisje Rekrutacyjng pod wzgledem formalnym.
Rekrutacje prowadzi Komisja Rekrutacyjna, ktdrej przewodniczy Kierownik projektu.

Cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej powotuje Kierownik projektu.

Kwalifikacji kandydatéw/ek do udziatu w projekcie dokonuje Komisja Rekrutacyjna co najmniej
w sktadzie:

przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej — Kierownik projektu,

cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej — Koordynator z ramienia partnera, nauczyciel przedmiotu
zawodowego.

Decyzje kazdorazowo o zakwalifikowaniu ucznia/uczennicy do wudziatu w projekcie Komisja
Rekrutacyjna podejmuje nie pdzniej niz na 7 dni od zakoriczenia posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej.

Komisja Rekrutacyjna po kazdym posiedzeniu zobowigzana jest przekazaé do biura projektu Protokét
Komisji Rekrutacyjnej wraz z listami uczestnikow/czek. Listy uczestnikow/czek bedg dostepne
w punkcie rekrutacyjnym w Zespole Szkdt — na tablicy ogtoszen oraz w Biurze projektu.

Procedura odwotawcza

Kandydat moze wnies¢ do Dyrekcji szkoty odwotanie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej w terminie 2
dni roboczych wskazujac, ktdre przepisy Regulaminu zostaty ztamane.

W powyzszym przypadku Dyrektor zwraca sie ponownie do Komisji o ponowng analize decyzji.
Komisja sktada pisemnie stosowne wyjasnienie.

Komisja Rekrutacyjna zastrzega sobie prawo zmiany termindw ze wzgledu na liczbe kandydatéw
i koniecznos¢ wydtuzenia czasu trwania rozmoéw kwalifikacyjnych lub przypadki losowe.

§ 5 | etap rekrutacji — rekrutacja uczestnikow/uczestniczek do udziatu w projekcie

Rekrutacja rozpoczyna sie z dniem jej ogtoszenia umieszczonego na tablicy ogtoszen w Zespole Szkot,
na stronie internetowej beneficjenta i partnera.

Kandydaci do projektu muszg dostarczy¢ do punktu rekrutacyjnego w terminie 14 dni od dnia
ogtoszenia na tablicy szkolnej/strony internetowej beneficjenta i partnera projektu nastepujgce
dokumenty:
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Program Regionalny

a) Formularz zgloszeniowy wraz ze wszystkimi zaftacznikami podpisany przez kandydujgcego
ucznia/uczennice oraz rodzica w przypadku ucznia /uczennicy niepetnoletniej;

Do projektu zostanie zakwalifikowanych co najmniej 75 uczniéw/uczennic z zachowaniem parytetu ptci
30K/45M(l etap). Uczestnik/uczestniczka moze wzig¢ udziat w wiecej niz jednej formie wsparcia
przewidzianej w projekcie. Pierwszernstwo w projekcie majg uczniowie z niepetnosprawnoscig?®.
Kwalifikacja nastgpi z uwzglednieniem liczby oséb nastepujacych kierunkdw nauczania:

e Technik Hotelarstwa — wsparcie zostanie udzielone minimum 30 uczniom/uczennicom
e Technik Informatyk — wsparcie zostanie udzielone minimum 20 uczniom/uczennicom

e Technik Mechanik/Mechatronik — wsparcie zostanie udzielone 10 uczniom/uczennicom
e 7SZSlusarz - wsparcie zostanie udzielone 10 uczniom/uczennicom

4. W przypadku zgtoszenia sie wiekszej liczby oséb niz miejsc w projekcie dodatkowym kryterium
formalnym bedzie ocena z zachowania z ostatniego semestru® (wzorowe: 6 pkt., bardzo dobre: 5 pkt.,
dobre: 4 pkt., poprawne: 3 pkt., nieodpowiednie: 2 pkt., naganne: 1 pkt.), nastepnie zamieszkanie na
obszarze wiejskim -3 pkt, brak-0 pkt.

Listy uczestnikdw/czek, wraz z listami osob rezerwowych (min. 5 osdb dla poszczegdlnych form
wsparcia) zostang wywieszone na tablicy ogtoszen nie pdzniej niz 7 dni od podpisania protokotu z |
etapu rekrutacji.

§ 6 Il ETAP rekrutacji — rekrutacja na poszczegdélne formy wsparcia

Rekrutacja na poszczegdlne formy wsparcia (Il etap rekrutacji) nastgpi na podstawie nastepujacych
kryteriéw kwalifikacyjnych:

a) Kryterium kwalifikacyjne podstawowe (kryterium ogdlne):

v’ karta predyspozycji — kryterium podstawowe, obowigzkowe dla wszystkich uczestnikéw/uczestniczek
projektu;

v W przypadku zgtoszenia sie wiekszej liczby oséb niz miejsc w poszczegdlnych formach wsparcia
(opisanych w §7, ust.1, lit. b), dodatkowym kryterium branym pod uwage bedzie $rednia ocen
z przedmiotdéw zawodowych uzyskana w ostatnim semestrze nauki przed przystapieniem do projektu®:

5,0 - 6,0 — 6 punktdw,

4,0-5,0 — 5 punkty,

3,0 - 4,0 — 4 punkty,

1,0 - 3,0 — 3 punkty.

Wymienione wyzej kryteria umozliwiajgce zakwalifikowanie na poszczegdlne formy wsparcia muszg

o
o
o
o

zostaé spetnione przez wszystkich uczestnikdw i uczestniczki.

2 Uczeri z niepetnosprawnoscig — uczen posiadajacy orzeczenie lub opinie z poradni psychologiczno — pedagogicznej (orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego z uwagi na niepetnosprawnosé, wydane przez zespét z poradni psychologiczno — pedagogicznej lub orzeczenie o potrzebie
zajec rewalidacyjno — wychowawczych.

3 uczniowie/uczennice klas | wpisujg ocene ze Swiadectwa ukoriczenia gimnazjum

4 uczniowie/uczennice klas | wpisujg s$rednig ocen ze swiadectwa ukoriczenia gimnazjum
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Listy uczestnikow/czek na poszczegdlne formy wsparcia, wraz z listg 0séb rezerwowych (min. 3 osoby
dla poszczegdlnych form wsparcia) zostang wywieszone na tablicy ogtoszen nie pézniej niz 7 dni od
podpisania protokotu z Il etapu rekrutacji.

§ 7 Charakterystyka form wsparcia
W projekcie przewidziano nastepujgce formy wsparcia:

Zajecia doskonalagce umiejetnosci zawodowe - wsparcie przewidziane jest w formie kursow
zawodowych, warsztatow/szkolen podnoszacych kwalifikacje zawodowe, wyjazdow edukacyjnych oraz
zaje¢ na uczelniach wyzszych na terenie woj. dolnoslaskiego:

— Kurs barmanski (kurs przeznaczony wytacznie dla uczniéw pow. 18 r.z.)

— Kurs spawania metodg MIG

— Kurs obstugi i programowania obrabiarek sterowanych numerycznie CNC

— Kurs grafiki komputerowej

— Laboratoria w ramach 3 blokéw tematycznych na Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu

Szczegotowe informacje dotyczace kurséw/warsztatow/szkolen dostepne bedg u koordynatora projektu

z ramienia szkoty.

Stazie zawodowe w przedsiebiorstwach — realizowane bedg w czasie wolnym od zaje¢ szkolnych
(uwzgledniajgc weekendy, ferie zimowe, wakacje, przerwy s$wigteczne) w przedsiebiorstwach na
terenie wojewddztwa dolnoslaskiego. Celem jest zdobycie doswiadczenia zawodowego oraz
praktycznej nauki zawodu, a takze umozliwienie uczniom pokazania pracy w realnych warunkach firmy
i wyrobienie pozadanych nawykdéw (obowigzkowosé, punktualnos¢ i in.). Skierowane sg do 48
uczniéw/uczennic, minimum 160 godzin.

— Program stazy zawodowych zostanie przygotowany z uwzglednieniem potrzeb szkoty,
pracodawcéw i ucznidw/uczennic zgtaszajacych cheé udziatu w projekcie.

— Praktyczna nauka zawodu w ramach stazu realizowana bedzie na warunkach okreslonych
w ,,Umowie realizacji stazu w ramach projektu” i pod nadzorem opiekundéw wyznaczonych
u danego pracodawcy.

— Uczestnikom/czkom odbywajgcym praktyczng nauke zawodu (staze zawodowe) beneficjent
zapewni: odpowiednie przedsiebiorstwo na czas trwania stazu, do ktdrego zostanie
skierowany/na uczestnik/czka, opiekuna podczas odbywania stazu, materiaty pismiennicze,
dziennik stazu, odziez ochronng podczas trwania stazu, zwrot kosztéw dojazdu na podstawie
biletéw (PKP, PKS, dot. Il klasy, ZTM, TLK) lub oswiadczenia o najnizszym koszcie przejazdu na
danej trasie.

— Staze zawodowe bedg odbywac¢ sie u przedsiebiorcow zlokalizowanych na terenie
wojewddztwa dolnoslagskiego. Realizowane bedg w terminach uzgodnionych z uczniami
i przedsiebiorcami.

— Staz przebiegad bedzie w wymiarze minimum 160 godzin pracy miesiecznej, w godzinach pracy
obowigzujgcych u danego przedsiebiorcy.
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— Za czas odbywania stazu uczniom/uczennicom przystugiwaé bedzie stypendium stazowe
wyptacone po przeprowadzeniu przez ucznia/uczennicy petnego okresu stazu (minimum 160 h
stazu) w wysokosci 1 750,00 zt brutto.

— Staz realizowany bedzie w oparciu o umowe tréjstronng podpisywang przez ucznia/uczennice/
beneficjenta i pracodawce.

— Staz realizowany bedzie wedtug zasad organizacji pracy przedsiebiorcow.

— Stypendium stazowe zostanie wptacone na rachunek bankowy wskazany w oswiadczeniu
stanowigcym zatgcznik nr 6 do niniejszego regulaminu.

Realizacja powyzszych form wsparcia realizowana bedzie z uwzglednieniem zapiséw niniejszego
Regulaminu, na podstawie ,Umowy uczestnictwa w projekcie” oraz na podstawie ,,Umowy realizacji
stazu w ramach projektu”.

Forma wsparcia bedg ¢wiczenia z elementami pracy w grupie prowadzone pod okiem treneréw
specjalizujgcych sie w danej tematyce, zajecia odbywaé sie bedg poza godzinami lekcji
obowigzkowych, podczas ferii zimowych oraz w zjazdach weekendowych w salach szkolnych
wyposazonych w niezbedny sprzet.

§ 8 Zmiany dotyczace uczestnictwa w Projekcie

. W szczegdlnych sytuacjach losowych uczestnik/uczestniczka moze ztozyé rezygnacje z udziatu
w projekcie przed rozpoczeciem uczestnictwa w przewidzianych formach wsparcia lub w momencie
zaistnienia okolicznosci, ktére uniemozliwiajg jej/jemu rozpoczecie uczestnictwa. W przypadku
rezygnacji z uczestnictwa w projekcie uczestnika/czki niepetnoletniego/ej rezygnacja musi by¢ rowniez
podpisana przez jego rodzica. Rezygnacje nalezy ztozy¢ w biurze projektu i punkcie rekrutacyjnym -
Zespole Szkot, ktéry zobowigzany jest do jej niezwtocznego przekazania do biura projektu. Nastepnie
uczestnik/uczestniczka zostaje skreslony z listy uczestnikdw projektu.

. Uczestnik/uczestniczka zakwalifikowany/na do udziatu we wskazanych formach wsparcia moze zosta¢

réwniez skreslony z listy uczniéw/uczennic zakwalifikowanych w przypadku:

a) naruszenia zasad uczestnictwa w przewidzianych formach wsparcia okreslonych niniejszym
regulaminem,

b) naruszenia obowigzujacych przepiséw BHP, prawa pracy oraz wewnetrznego regulaminu pracy
obowigzujgcego w danym zaktadzie pracy (w przypadku zaje¢ wyjazdowych — uczelni) podczas
odbywania stazy,

c) rezygnacji z nauki w Zespole Szkot,

d) skreslenia z listy ucznidw Zespotu Szkét,

e) opuszczenia minimum jednej godziny zajeé przewidzianych dla danej formy wsparcia

. Skreslenia z listy uczestnictwa dokonuje Kierownik projektu, wskazujgc réwnoczesnie pierwszg
w kolejnosci osobe z listy rezerwowej. W razie nieuzyskania zgody ucznia/uczennicy, a w sytuacji
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ucznia/uczennicy niepetnoletniego/ej dodatkowo jego rodzica na uczestnictwo w projekcie z listy
rezerwowej, proponuje sie uczestnictwo nastepnemu/ej uczniowi/uczennicy w kolejnosci, az do
skutku.

. W przypadku rezygnacji uczestnika/ uczestniczki w trakcie uczestnictwa w poszczegdlnych formach
wsparcia z wilasnej inicjatywy/winy, uczestnik/uczestniczka pokrywa koszty poniesione w zwigzku
z realizacjg wsparcia- szczegdétowo opisane w umowie uczestnictwa w projekcie.

§ 9 Obowiazki uczestnika/uczestniczki projektu

. Przestrzeganie i sumienne wykonywanie postanowienn umowy uczestnictwa w projekcie oraz zapiséw
niniejszego regulaminu.

. Poinformowanie beneficjenta o wszelkich zdarzeniach losowych utrudniajgcych realizacje umowy
w trybie natychmiastowym.

. Dbatosc¢ o sprzet uzyczony na czas odbywania zadeklarowanych form wsparcia.

. Obecnos¢ i potwierdzenie obecnosci na wszystkich zajeciach poprzez ztozenie podpisu na
odpowiednim dokumencie tj. liscie obecnosci/dzienniczku stazu.

. Czynny udziat w ewaluacji udzielanego w projekcie wsparcia poprzez wypetnienie ankiet
monitorujgcych w trakcie uczestnictwa w projekcie oraz po jego zakonczeniu. Z zastrzezeniem, ze
informacje zebrane w celach ewaluacyjnych wykorzystywane bedg przez realizatorow projektu
wylfacznie do wywigzania sie z obowigzkdow sprawozdawczych wobec Instytucji Zarzadzajgcej tj.
Urzedowi Marszatkowskiemu Wojewddztwa Dolnoslgskiego we Wroctawiu.

§ 10 Postanowienia koficowe

. Niniejszy Regulamin jest dostepny w Biurze Projektu oraz w Punkcie rekrutacyjnym. Beneficjent
zastrzega sobie prawo wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie w przypadku, gdy bedzie to
konieczne z uwagi na zmiane wytycznych programowych Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Dolnoslaskiego, a takze w przypadku pisemnego zlecenia wprowadzenia okreslonych
zmian ze strony organéw uprawnionych do przeprowadzenia kontroli realizacji projektu.

. Uczestnik/uczestniczka projektu zobowigzany jest do przestrzegania i stosowania postanowien
niniejszego Regulaminu.

. Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane sg przez beneficjenta.

. Powyzszy Regulamin Rekrutacji obowigzuje przez okres realizacji Projektu i wchodzi w zycie w dniu
jego podpisania przez beneficjenta.

Zatacznikami do niniejszego Regulaminu sa:

Zatacznik nr 1 — Formularz zgtoszeniowy udziatu w projekcie

Zatacznik nr 2 — Oswiadczenie uczestnika/czki projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych

Zatacznik nr 3 — Deklaracja uczestnictwa w projekcie
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Zatacznik nr 4 — Zgoda na prezentacje wizerunku
Zatacznik nr 5 — Zgoda na przetwarzanie danych osobowych z integralnymi zatgcznikami
Zatacznik nr 6 — Oswiadczenie o numerze rachunku bankowego

Miejscowos¢, data Czytelny podpis Beneficjenta
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